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Desde esta Concejalía de la Mujer se ha apostado por el desarrollo del Proyecto 

de Mediación Intercultural Crisol II. Éste está promovido desde el Cabildo Insular de 
Tenerife y subvencionado por el Fondo Social Europeo en colaboración con el Servicio 
Canario de Empleo.  

 
En líneas generales, pretende desarrollar programas de acción socioeducativa de 

ámbito municipal y está dirigido a la integración de la población inmigrante desde la 
perspectiva de la mediación intercultural, para favorecer un clima social de convivencia, 
respeto y tolerancia entre personas o grupos pertenecientes a una o varias culturas. 

 
 
Los objetivos generales del Proyecto Crisol II son: 
 
- Favorecer la interrelación entre las diferentes realidades culturales que 

conviven en el municipio. 
- Potenciar y desarrollar mecanismos que permitan el conocimiento de 

la realidad de la población inmigrante para propiciar respuestas de 
intervención ante las situaciones de riesgo de exclusión sociocultural. 

- Desarrollar en la comunidad educativa las herramientas teórico-
prácticas necesarias para comprender, transformar y adaptarse al 
entorno social. 

 
 
Con la puesta en marcha de este Proyecto se crea un Servicio de Asesoramiento 

a las Mujeres Inmigrantes de nuestro municipio, desde el que se les oferta tanto 
asesoramiento individualizado como la posibilidad de participar en talleres de 
integración social y laboral y en los que se desarrollan contenidos relacionados con el 
fenómeno social de los movimientos migratorios y la importancia de una convivencia 
intercultural.  

 
Con el fin de favorecer la integración social de este colectivo y promover el 

conocimiento y la familiarización con los servicios, además de generar vínculos entre 
los mismos y la población autóctona, se pretende publicar una guía de recursos 
específica para las mujeres inmigrantes; además de formar grupos de mujeres que 
participen en actividades tales como visitas guiadas por el municipio de El Rosario, a 
través de la planificación de estrategias concretas que diseñará la mediadora 
intercultural en este sentido. 

 
Desde este servicio, también, se apostará por la mediación intercultural, a través 

del desarrollo de campañas de marketing social contra el racismo y la xenofobia. 



 Desde un enfoque preventivo, se desarrollarán actividades en los centros de 
enseñanza con todos los niveles educativos y se ofertará recursos metodológicos al 
profesorado en general; además, se participará en actividades extraescolares, tales como 
campamentos de verano y campañas específicas de concienciación, sensibilización y 
formación hacia la interculturalidad. 

 
En esta misma línea, pero dirigido a los y las jóvenes de nuestro municipio, se 

pondrá en marcha actividades encaminadas al fomento de las relaciones interculturales 
y a la prevención de actitudes y comportamientos racistas. En este sentido, se colaborará 
con el programa de actividades diseñado desde el Área de Juventud de nuestro 
Ayuntamiento, con la implementación de talleres y el desarrollo de encuentros entre 
jóvenes. 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


