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El Rosario

PROYECTO: “INICIATIVAS LOCALES POR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE TENERIFE”

Se trata de una estrategia destinada a desarrollar 'y /o mejorar la
empleabilidad de las mujeres demandantes de empleo, con €l fin de hacer posible
su incorporacion a mercado de trabajo a través de la formacion y la préactica
laboral, realizando servicios de atencion a las personas con especiales necesidades,
tales como ancianos-as, discapacitados-as, mujeres en preriesgo 0 riesgo de
exclusion social, asi como menores y jovenes inmigrantes.

Para poder prestar estos servicios, las mujeres demandantes de empleo han
recibido formacién profesional en las siguientes especialidades:

e Monitora de Animacion de Ancianos-as y Personas Discapacitadas, dirigida
alaatencion de mayores y personas discapacitadas.

e Monitora de Tiempo Libre de Igualdad de Oportunidades, dirigida a la
atencion de personas en preriesgo o riesgo de exclusion social.

e Promotora de Igualdad, dirigida a la atencion de personas en preriesgo o
riesgo de exclusion social.

e Monitora de Acciones Socioeducativas con Menores y Jovenes | nmigrantes,
dirigida expresamente a parte del colectivo de inmigrantes.

Objetivos Generales:
_ Desarrollar y/o mejorar la empleabilidad de las mujeres desempleadas.
_ Atender colectivos sociales de necesidades especiales.

_ Coordinar y dinamizar politicas de formacion y empleo para € colectivo de
mujeres.

_ Fomentar servicios de apoyo a iniciativas locales relacionadas con los
nuevos yacimientos de empleo.

_ Desarrollar metodologias comunes entre el personal técnico para los itinerarios
de insercion.

_Asesorar y acomparfiar en itinerarios de insercién personalizados por tutores
locales.



Objetivos Especificos

_ Cualificar a las mujeres desempleadas en las especialidades formativas a
impartir dirigidas a la atencion de personas con especiales necesidades.

_ Formar y entrenar a las mujeres que participen procedimientos de acceso y
entrada al mercado de trabajo.

_Servir de intermediacion entre la demandante de empleo y la persona
empleadora.

_Promover lalgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
_Formar en materia de nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

_Informar y sensibilizar en aspectos relacionados con la educacion ambiental.

Actividades que actualmente se desarrollan en e Ayuntamiento de El
Rosario, enmar cadas en este Proyecto y en susdiferentes especialidades.

e Servicios a Mayoresy a Personas Discapacitadas. Se estan desarrollando dos
tipos de actuaciones. Animacién a la Tercera Edad y Acompafiamiento a la
Tercera Edad. Ambas se incluyen dentro de la animacion, pero la diferencia es
gue en el premier caso, se trabaja con mayores independientes y en el segundo
caso, con mayores cuya movilidad de independencia se reduce a sus domicilios.

En e primer caso, se desarrolla con los mayores un Taller de
Gimnasia, través del cual se pretende mejor sus condiciones fisicas y psicoldgicas,
alavez que se fomenta la participacion en el municipio, la motivacion a participar
en actividades, la comunicacion e interaccion con sus iguales, etc.

El segundo tipo de actuacion es mas individualizado se trata de visitar a las
diferentes personas a sus domicilios, intentado dar apoyo y acompafiamiento,
reduciendo asi el aislamiento que viven diariamente en sus domicilios y que, de
otro modo, seriainviable realizar.

eServicio a Mujeres en Preriesgo 0 Riesgo de Excluson Social. Se esta
trabajando con mujeres en preriesgo o riesgo de exclusion social y se ha hecho a
través de un taller vivencial, llamado “Aprendiendo a Vivir’. A través de este
Taller se dainformacion y formacion a las mujeres en materia de educacion sexual,
afectiva, métodos de planificacion familiar, reparto de tareas familiares, etc.

eServicio a Mujeres en Preriesgo o Riesgo de Exclusion Social, concretamente
a Mujeres Inmigrantes. En esta linea, se esta ofreciendo un servicio por parte del
Ayuntamiento, através del cual se esta haciendo un diagndstico de las necesidades
de la poblacién femenina inmigrante del municipio. Se han realizado entrevistas a
las mujeres inmigrantes, detectando sus necesidades y demandas, a la vez que se
les informa de los diferentes recursos que se les ofrece desde el Ayuntamiento.



