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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia e Innovacion Tecnoldgica

« 830 DECRETO 75/2003, de 12 de mayo, por € que se establecen las normas marco y otras normas de
Coordinacion de Policias L ocales de Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El articulo 34.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Canarias, atribuye a Gobierno de la
Comunidad la competencia exclusiva de la Coordinacion de las Policias Locales, sin perjuicio de su dependencia
jerarquica de la autoridad municipal .

El articulo 39 de laLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, desarrollando lo
previsto en el articulo 148.1.22 de la Constitucion especifica los contenidos en que debe plasmarse €l gjercicio de la
coordinacion. En este marco de las previsiones constitucionales y estatutarias, la Ley territorial 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, establece |os principios basicos de la coordinacion, segun
los criterios de general aceptacion partiendo de una vision respetuosa de la autonomia municipal, y de la necesidad
de valorar laespecia dimensiony caracteristicas de |0s municipios canarios.

Se entiende la coordinacion como una técnica de colaboracion paralograr formas de actuacion homogéneasy, en su
caso, conjuntas, y por ello se potencialaintervencion de la Administracion autondémica, en lafijacion de los
criterios que deberian contener los reglamentos de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos canarios.

También lamismaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, establece la
necesidad de llevar a cabo la homogeneizacién de los distintos Cuerpos de Policia Local ante la diversidad

existente. En €l articulo 9.2.a) de lacitada L ey, se establece que la coordinacion de la actividad de las policias puede
extenderse alafuncion de promover la homogeneizacion de los distintos Cuerpos de Policias Locales en materia de
medios técnicos y de defensa entre otros.

Por otro lado, € articulo 3, apartado 3 de laLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, refiere alas normas marco la definicion del nimero minimo de miembros que habran de tener 1os Cuerpos
de PoliciaLocal. En esamismaLey, en su articulo 11, se establece cuales van a ser |os objetos y compromisos
legidativos y reguladores de las normas marco que deberan seguir los Ayuntamientos de la Comunidad Canaria.

El Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeriade Presidencia
e Innovacion Tecnol bgica, establece en su articulo 37, apartado 4, B), b), que la Direccion General de Seguridad y
Emergencias es competente, en materia de seguridad, parala homogeneizacion y coordinacion de las Policias
Locales, tanto en € entorno administrativo como operativo, en los términos previstos en laLey 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

L as principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial,
basicamente vienen reflgjadas en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en laLey Organica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana, y especificamente en laLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias.



Teniendo como referencia estos textos legal es, que contemplan claray suficientemente |os principios que deben
regir laaccion policial para el mantenimiento de la seguridad ciudadana de manera eficiente y coordinada en e
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, surge la necesidad de la elaboracion de Normas Marco para el
desarrollo de la coordinacion y unificacion de todos los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad. Los dos
primeros capitul os de esta norma, recogen dichas funciones, asi como € objeto, lanaturalezay € ambito de
aplicacion de la propia norma.

Todo €l Capitulo 111 se dedica alas normas sobre estructuray organizacion que deben seguir |os reglamentos de las
policias locales. Se describe también en e mismo, unarelacion de | as tareas que debera desempefiar cada puesto de
trabaj o, presentandolas con |a categoria de funciones dado que cada una de ellas emana de alguna de | as funciones
generaes que establece la legislacion precedente. Esta regulacion debe permitir alos profesionales de la policia
desarrollar su actividad, conociendo con toda seguridad sus atribuciones. Por ello, su plasmacion en los diferentes
reglamentos de la Policia Local, debe facilitar un servicio de calidad hacia el ciudadano y contribuir a un entorno
laboral claroy definido.

Por otro lado, €l Capitulo 1V serefiere alos procesos de acceso alos Cuerpos de Policia Local, asi como alos de
formacion profesional de dichos cuerpos. Laformacién de los policias locales de la Comunidad Canaria, debe
atender a hecho insular en cuanto a su estructuracién y funcionamiento. Por ello, primero laLey 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, y posteriormente el Decreto 172/1998, de 8 de octubre,
atribuye dicho cometido ala Academia Canaria de Seguridad. Todo ello sin perjuicio de la formacion que pudieran
organizar |os propios Ayuntamientos, e incluso, previo informe de la Comisién de Coordinacion de las Policias
Locales, y siempre que estén debidamente homol ogados por la Academia Canaria de Seguridad, la organizacién de
cursos donde puedan asistir policias de municipios limitrofes.

v

El régimen estatutario viene recogido en el Capitulo V. En el mismo se toma como precedentes legislativos basicos
laLey Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y laLey 6/1997, de 4 dejulio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

\Y,

El Capitulo VI trata de la segunda actividad de |os funcionarios de la Policia Local. Se presta una especia atencion
al acceso de los agentes de policia ala segunda actividad como una forma digna de seguir desempefiando las
funciones policiales u otras que se les encomienden con arreglo alo dispuesto, cuando sus aptitudes psicofisicas se
vean disminuidas.

El Capitulo V11, por otra parte, serefiere alas distinciones y recompensas y su concesion por [os Ayuntamientos, a
los miembros de la Policia Local.

Tomando como referencia el Decreto 219/2000, de 4 de diciembre, por el que se crealaOrden a Mérito ala
seguridad publica de Canarias y sus condecoraciones, se ha elaborado una clasificacién de |os requisitos necesarios
paralaconcesion de las distinciones y recompensas.

En e Capitulo VI se recoge también la necesidad de plasmar en |os reglamentos de organizacion y funcionamiento
delas policias locales de Canarias, |as politicas municipal es en materia de prevencion, tendentes ala promocion de
lamejora de las condiciones de trabagjo, y a€elevar € nivel de proteccién de laseguridad y 1a salud de los
componentes de la policialoca durante su servicio.

Aungue estan expresamente excluidas todas aguellas actividades cuyas particularidades propias del servicio policia
impidan la aplicacion de lanormativa general de riesgos laborales, se asume que en € resto de cometidos la
prevencion de dichos riesgos debe ser una prioridad en todas las Administraciones Publicas.

En e Capitulo IX vienen recogidas las normas comunes de funcionamiento, distinguiéndose en la Seccién 12 la
actividad policia y en la Seccién 2¢ la coordinacion operativa.



Por ultimo, el Capitulo X serefiere al régimen disciplinario que le sera de aplicacion alos miembros de los Cuerpos
de Policias Locales de |os distintos municipios de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En conclusion, los mecanismos béasi cos que debe usar la Policia Local en su servicio, y en su relacion diaria con €
ciudadano, deben estar sujetos a las directrices establecidas en sus correspondientes reglamentos municipales, pero
es necesario que dichos reglamentos mantengan unos criterios homogéneos que garanticen una similar calidad del
servicio en todos |os Cuerpos de PoliciaLocal de Canarias. Por ello deben gjustarse al marco legal que regulalas
competenciasy atribuciones, alos procedimientos legal mente establecidos y a estas normas marco que integran y
amplian algunas de €ellas con € objetivo de homogeneizar y orientar |os criterios generales que deberan regir la
gestion general de las Policias Locales de Canarias.
En su virtud, previo informe de la Comisién de Coordinacion de Policias Locales, de acuerdo con el dictamen del
Consgjo Consultivo de Canarias, a propuesta del Consgjero de Presidencia e Innovacion TecnolOgicay previa
deliberacion del Gobierno en su reunién del dia 12 de mayo de 2003,
DISPONGO:

CAPITULOI
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Decreto, €l establecimiento de las normas marco a las que habran de gustarse los
reglamentos de policias |ocales de Canarias.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.
1. Corresponde alos Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias la elaboracion y aprobacion de los
Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de |os Cuerpos de Policia Local de su respectivo municipio, con el
informe preceptivo de la Comisidn de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.
2. Las disposiciones contenidas en la presente norma seran de aplicacion directa en aguellos Cuerpos de Policia
Local gue no dispongan de Reglamento propio, asi como en los de Vigilantes Municipal es donde no exista Cuerpo
delaPoliciaLocal.

CAPITULOII
NATURALEZA Y FUNCIONES
Articulo 3.- Naturaleza juridica
1. Ladenominacion genérica de los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporaciones locales, que se hara
constar en los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local, serdla de "Policia

Local".

2. Enlos citados reglamentos se harén constar aquellos preceptos relativos ala naturaleza juridica del Cuerpo, de
acuerdo ala correspondiente normativa vigente y especialmente se hara constar que:

a) Los Cuerpos de laPolicia Local son institutos armados de naturaleza civil, con estructuray organizacion
jerarquizada, bajo la Jefatura superior del Alcalde.

b) El servicio que compete alas policias |ocales sera prestado directamente por |as respectivas corporaciones
locales.

Articulo 4.- Funciones.

1. LaPoliciaLocal esun Cuerpo de Seguridad dependiente de las corporaciones local es, cuya mision consiste en



proteger €l libre gjercicio de los derechosy libertades y garantizar el mantenimiento de la seguridad ciudadana, la
convivenciay lacalidad de vida de la colectividad, mediante el desempefio de las funciones atribuidas en laLey
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el resto de lalegislacion aplicable.

2. El articulo 8 delaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, especificamente
les atribuye las funciones siguientes:

a) Policia Social. Atencion y denuncia ante la Administracion de | as situaciones de marginacién que afecten alos
sectores mas frégiles de la sociedad.

b) Laasistenciaal usuario turistico, especialmente, en el deber de informacion, de conformidad con la normativa
turistica canaria.

c) Policia Ambiental.
d) Policia Urbanistica.

3. En aplicacién del mismo precepto, previo convenio entre la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias y |0s respectivos municipios, también podran gercer en su término municipal las siguientes:

a) Velar por e cumplimiento de las disposiciones y 6rdenes singulares dictadas por los 6rganos de la Comunidad
Auténoma.

b) Lavigilanciay proteccion de personas, 6rganos, edificios, establecimientosy dependencias de la Comunidad
Autonomayy de sus entes instrumental es, garantizando el normal funcionamiento de las instalacionesy la seguridad
de los usuarios de sus servicios.

c) Lainspeccion de las actividades sometidas ala ordenacion o disciplina de la Comunidad Auténoma, denunciando
toda actividad ilicita.

d) El uso de la coaccién en orden ala gjecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia Comunidad
Auténoma.

CAPITULO I
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Seccion 12
Régimen generd
Articulo 5.- Régimen funcionarial.
1. Los Cuerpos de la Policia Local estan integrados por funcionarios de carrera de |os municipios respectivos, que
adquieren la condicién de miembro del Cuerpo de la PoliciaLocal unavez superado e proceso selectivo, y
subsiguiente nombramiento y toma de posesion. Se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, dado el
caracter publico de sus funciones conforme al articulo 67 de laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica

Canaria, asi como larelacion estatutaria de caracter interino para el empleo de policia dentro de la escala g ecutiva.

2. Los miembros de las policias local es que se encuentren en practicas se regiran por lalegislacion aplicable alos
funcionarios locales, sin mas especificaciones que las derivadas de su funcion y del Cuerpo a que pertenecen.

Articulo 6.- Jornada laboral.

1. Sin perjuicio de lo establecido en lalegislacion estatal vigente, |0os Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local recogeran como minimo los principales aspectos relativos al
régimen laboral, y especialmente el hecho de que lajornada de trabajo de los miembros de la Policia Local esen
computo anual, como méaximo, la misma que se sefide para el resto de los funcionarios del respectivo



Ayuntamiento, o de ser diferente |los motivos paraello.

2. El horario de prestacién del servicio es € fijado por e respectivo Ayuntamiento.

3. Enlos casos de emergencia o de necesidades extraordinarias, la prestacion de servicios serala que se determine
en los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de Policias Locales aprobados por |os
Ayuntamientos.

Articulo 7.- Documento de acreditacion profesional.

Todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local estaran provistos de un documento de acreditacion profesional
expedido por el Ayuntamiento, asi como de una placa oficial, segun € modelo establecido por la Consgjeria

competente en materia de coordinacion de policias locales de Canarias.

En el documento de acreditacion profesional, constara, como minimo, el nombre del municipio, el del funcionario,
el empleo, & nimero de identificacion como funcionario y €l nimero del Documento Nacional de Identidad.

Seccion 28

Escalasy empleos

Articulo 8.- Estructura organica

LaPoliciaLocal de cadamunicipio seintegraen un Cuerpo Unico, sin perjuicio de la organizaciOn interna que se
adopte reglamentariamente. L os reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de |os Cuerpos de Policias Locales

deberan recoger también |os siguientes apartados:

a) Laestructurade escalas y empleos existente en e correspondiente Cuerpo de laPoliciaLocal. En todo caso, €l
establecimiento de un empleo implica necesariamente |a existencia de plazas de todos |os empleos inferiores.

b) Las funciones de cada una de las escalas y empleos del Cuerpo de Policia Local, que correspondan alos grupos C
o D, y cuyas actividades estan relacionadas con |a prestacion directa de |os servicios.

c) Las funciones de cada una de las escalas y empleos del Cuerpo de Policia Local, que correspondan al grupo B, y
cuyas actividades estan rel acionadas con la organizacion y supervision de los servicios.

d) Las funciones de cada una de las escalas y empleos del Cuerpo de PoliciaLocal, que correspondan a grupo A, y
cuyas actividades estan relacionadas con la planificacion y direccidn de operacionesy servicios.

Articulo 9.- NUmero minimo de miembros.

1. Los Ayuntamientos aprobaran la relacion de puestos de trabajo del respectivo Cuerpo de PoliciaLocal, que
integrara todos | os puestos de trabajo creados, adecuandolos alas escalas y empleos.

2. Cada Corporacion local estableceralarelacion de puestos de trabajo de la PoliciaLocal, el nimero total de
efectivos atendiendo a sus propias caracteristicas, peculiaridades y nimero de habitantes, tendiendo al médulo base
establecido en €l parrafo siguiente, una vez debidamente ponderado mediante |os factores que se recogen en €l
anexo | de este Decreto.

3. El médulo base para el célculo del nimero total recomendable de efectivos, se establece en 1,8 policias locales
por cada 1.000 habitantes. A este médulo se le deberan anadir |os correspondientes factores de ponderacion de entre
los sefial ados en el anexo referido.

4. Este modulo, y sus correspondientes factores de ponderacion, podran ser actualizados periddicamente por la
Consgjeria competente en materia de coordinacion de policias locales de Canariasy previo informe de la Comision
de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

Articulo 10.- Distribucién de efectivos de |os empleos de mando.



1. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de |os Cuerpos de PoliciaLocal de Canarias, reflgaran la
distribucion de efectivos en | os diferentes empleos de mando de larelacion de puestos de trabajo correspondiente,
en la cual debe constar el nimero suficiente de plazas de cada empleo para atender las funciones
reglamentariamente asumidas, siempre de acuerdo a criterios de racionalidad y proporcionalidad y segun se
establezca anualmente al aprobar la relacion de puestos de trabajo organica municipal .

2. Cada Corporacion local establecera en larelacion de puestos de trabajo correspondiente ala Policia Local, el
numero total de efectivos atendiendo a sus propias caracteristicas, peculiaridades y nimero de habitantes, tendiendo
al modulo base establecido a continuacion, una vez debidamente ponderado mediante los factores que se recogen en
el anexo |1 de este Decreto.

3. El modulo base para el cdlculo del nimero de mandos recomendado es: 20% del total de larelacion de puestos de
trabajo, al cual se debe afiadir |os correspondientes factores de ponderacion de entre los sefialados en el anexo |1 de
estas normas. La distribucion entre los diferentes empleos de mando es la siguiente:

a) Mandos de primera linea el 14%, se entienden por tales, |os empleos clasificados en el grupo C.

b) Mandos de nivel medio el 5%, tienen dicha consideracion, los empleos clasificados en el grupo B.

¢) Mandos de nivel superior € 1%, se entienden por tales, |os empleos clasificados en el grupo A.

Este médulo, y sus correspondientes factores de ponderacion, podran ser actualizados periddicamente por la
Consgjeria competente en materia de coordinacion de policias locales de Canariasy previo informe de la Comision
de Coordinacion.

Seccion 32

La Jefaturadel Cuerpo de Policia Local

Articulo 11.- Jefatura del Cuerpo.

1. El Cuerpo de laPoliciaLocal esta bajo la superior autoridad y dependencia directadel Alcalde, sin perjuicio de
las del egaciones de competencias previstas en la normativa de Régimen Local.

2. El Jefe del Cuerpo sera nombrado por el Alcalde, por el procedimiento de libre designacion, pudiendo ser
removido libremente de dichas funciones.

3. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local de Canarias, reflgjaran las
funciones, empleo, y sistema de nombramiento del Jefe del Cuerpo.

Articulo 12.- Nombramiento de Jefe del Cuerpo.

1. El nombramiento de Jefe del Cuerpo, habra de recaer bien en € funcionario del Cuerpo de Policia que ocupe el
empleo superior de la plantilla de su municipio, o bien en funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local de
Canarias, con acreditada experiencia en funciones de mando y que ostente, al menos, igual rango que ladel
funcionario que ocupe e empleo superior de la propia plantilla. En todo caso, € Jefe del Cuerpo debe pertenecer,
como minimo, al empleo de Cabo de la escala gjecutiva.

2. En caso de ausenciatemporal, e Alcalde designara entre los miembros de mayor graduacion ala persona que
sustituird al Jefe del Cuerpo.

Articulo 13.- Funciones del Jefe del Cuerpo.
Corresponde a Jefe del Cuerpo e desempefio de las siguientes funciones:

a) Asigtir al Alcalde o en su caso, a Conceja Delegado en el gercicio de las funciones de planificacion,
organizacién, coordinacion y control que les correspondan.



b) Dirigir, coordinar y supervisar |as operaciones del Cuerpo, asi como las actividades administrativas relacionadas
directamente con las funciones del mismo gque aseguren su eficacia.

c¢) Exigir atodos sus subordinados € cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de | as atribuciones que
corresponden a cada funcionario.

d) Designar al persona que ha de integrar cada una de las Unidadesy Servicios, siguiendo los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

€) Designar y retirar las armas y elementos de autodefensa de acuerdo con |las presentes normas marco, €l
reglamento de armas y los servicios de intervencion de armas que tengan atribuida la competencia.

f) Dirigir y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los servicios del Cuerpo, inspeccionando cuantas
veces considere necesario las Unidades y dependencias del mismo.

0) Ejercer laméxima responsabilidad de la plantilla, conforme alas normasy leyes vigentes, para que las funciones
policiales sean gjustadas a derecho.

h) Elaborar laMemoria Anual del Cuerpo, y remitirlaalos 6rganos directivos de la Comunidad Auténoma, dentro
del plazo legal mente establ ecido.

i) Evaluar las necesidades de recursos humanos y materiales, y formular las correspondientes propuestas.

j) Elevar alaAlcadialos informes que, sobre el funcionamiento y organizacion de |os servicios, sean necesarios o
le sean requeridos.

k) Proponer a Alcade lainiciacion de procedimientos disciplinarios, cuando la actuacion de alguno o algunos de
los miembros del Cuerpo asi lo requiera, y la concesion de distinciones alas que € personal del Cuerpo se haga
acreedor.

I) Hacer las propuestas necesarias a Alcalde paralaformacion profesional y permanente del personal del Cuerpo
pudiendo tomar como referencia la programacion de la Academia Canaria de Seguridad, previo estudio a su vez de
las propuestas recibidas como resultado de |la participacion ciudadanay del persona del Cuerpo.

m) Garantizar la difusion de la programacion publica de formacion, recibida en el Cuerpo.

n) Formar parte de la Junta Local de Seguridad, Consegjo Local de Seguridad, y Comisiéon Local de Proteccion Civil,
donde estén creadas.

0) Acompariar ala Corporacion en aquellos actos publicos en que ésta concurray searequerido paraello.

p) Presidir y dirigir la Junta de Mandos en aquellas plantillas que por € nimero de sus mandos aconsegje su
constitucion.

g) Transformar en Ordenes concretas las directrices de |os objetivos a seguir, recibidas del Alcalde o del miembro de
la Corporacion en quien aquél delegue.

r) Articular y potenciar los sistemas mas convenientes de relacion con los medios de comunicacion.

) Podra formar parte de los tribunales para la seleccion de todo € personal de su plantilla, en sus diferentes
empleos.

t) Cumplir cualquier otra funcion que le atribuyan los reglamentos del Cuerpo, y en € ambito de las funciones del
Cuerpo, el Alcalde o Conceja Delegado.

Seccion 42

Funciones de las diferentes escalas y empleos



Articulo 14.- Funciones de cada empleo.

1. Los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local de Canarias, reflgjaran las
funciones de las diferentes escalas y empleos del Cuerpo, acordes a su grupo de pertenencia.

2. Con caracter general y bajo ladireccion del Jefe del Cuerpo, las funciones de los diferentes empleos son las
siguientes:

a) A los empleos clasificados en € grupo A, mandos de nivel superior, les corresponde el mando, la direccion,
orientacion, coordinacion, planificacion e inspeccion superior de los servicios policiales.

b) A los empleos clasificados en € grupo B, mandos de nivel medio, les corresponden, las funciones de disefio y
organizacion de los servicios, asi como su coordinacion practica.

c¢) A los empleos clasificados en e grupo C, mandos de primeralinea, les corresponden, |as funciones de control
inmediato de los servicios, asi como el seguimiento y gecucién de los mismos.

d) A los empleos clasificados en € grupo D, les corresponden las funciones de g ecucion de los servicios
encomendados.

Articulo 15.- Funciones correspondientes al empleo de Inspector.

Entre las funciones que deben efectuar |os policias locales, con empleo de Inspector, se haran constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) Asigtir al Alcalde, o en su caso, al Concejal Delegado en € gercicio de las funciones de planificacion,
organizacion, coordinacion y control que les correspondan.

b) Ejercer el mando directo de las Unidades Operativas del Cuerpo y de los Servicios adscritos ala Jefatura.

¢) Ejercer el mando sobre todo el persona del Cuerpo através de las estructuras jerarquicas establecidas y controlar
el cumplimiento de las obligaciones de dicho personal.

d) Coordinar las actuaciones y funcionamiento de todos |os Servicios del Cuerpo.
€) Controlar la gjecucion de los serviciosy comprobar la consecucién de los objetivos propuestos.
f) Prevenir las necesidades, definir objetivos, y preparar la planificacion del gasto y la prevision de inversiones.

0) Elevar a sus superiores |os proyectos paralarenovacion y perfeccionamiento de los procedimientos, sistemasy
métodos de actuacion.

h) Disponer en lo que le corresponda, la elaboracion anual de lamemoriadel servicio, y realizar €l inventario anual
de existencias de todo € material del Cuerpo, con expresion de su estado de conservacion.

i) Con lafrecuencia que la buena marcha de |os servicios exija, supervisar directamente mediante inspecciones
generales o parciales, todo el personal y recursos a su cargo, respecto ainstruccion, vestuarios, material, equipo,
mobiliario, locales y dependencias, velando para que se encuentren siempre en perfecto estado.

j) Proponer, con caracter no vinculante, laincoacién de procedimientos disciplinarios, asi como, |as distinciones que
paralos miembros del Cuerpo se determinen.

k) Periodicamente, al menos unavez al mes, se reunird con sus inmediatos inferiores jerarquicos u otros mandos que
estime conveniente para estudiar la programacion y coordinacion de las tareas encomendadas al Cuerpo e
informarles de las directrices que han de guiar su gestion.

[) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como por las resoluciones de la
AlcadiaPresidencia, 0 en su caso, del Conceja Delegado, y por los acuerdos de la Corporacién, reguladoras de la



Policia Local.
m) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Articulo 16.- Funciones correspondientes a empleo de Subinspector.

Deberan recogerse en los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento como funciones de los policias locales
con empleo de Subinspector las siguientes:

a) Sustituir al Inspector en caso de ausencia temporal .

b) Ejercer el mando de los sectores, zonas o distritos encomendados por el Inspector, conforme alas directrices que
reciba de éste.

¢) Cumplir los objetivos marcados por la Jefatura, procurando obtener el maximo rendimiento de los mandosy
personal a su cargo.

d) Velar por el cumplimiento de las normasy de la disciplina de los mandos y subordinados de acuerdo con la
normativa aplicable.

€) Recibir y gecutar cuantas ordenes, servicios o directrices reciba de su | nspector.
f) Cualesquiera otras que se deriven del gercicio de su cargo.
Articulo 17.- Funciones correspondientes al empleo de Oficial.

Entre las funciones que deben efectuar |os policias locales, con empleo de Oficial se haran constar expresamente en
los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento las siguientes:

a) Ejercer el mando de la unidad, coordinando el servicio de conformidad con las instrucciones de su superior
inmediato.

b) Informar a su superior inmediato de aquellas materias relativas a buen gobierno de las Unidades, asi como,
asesorarle sobre todos | os asuntos para los que fuere requerido.

¢) Formular las propuestas que considere oportunas para el mejor funcionamiento de los servicios.
d) Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

€) Efectuar lavaloracion anual de los Suboficiales que de él dependan.

f) Cualesquieraotras que se deriven del gercicio de su cargo.

Articulo 18.- Funciones correspondientes al empleo de Suboficial.

Entre las funciones que deben efectuar |os policias locales con empleo de Suboficial, se haradn constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) Dirigir el grupo o departamento que de é dependay coordinar e servicio de las unidades que comprenda de
conformidad con |as instrucciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar los actos de tomay entrega del servicio, supervisando € mismo.

¢) Ejecutar personalmente y velar por € exacto cumplimiento de las instruccionesy servicios encomendados al
personal a sus ordenes.

d) Revisar, a menos unavez ala semana, antesdeiniciar € servicio, a personal que de él dependa, asi como, €



material encomendado, en orden ala debida presentacion, mantenimiento y conservacion.

€) Girar visita de inspeccion periddicay frecuente alos lugares 0 zonas en que prestan servicio los policiasy
mandos que de & dependan, para comprobar su correcta gjecucion y corregir cualquier anomalia que se detecte en €l
mismo.

f) Dar cuenta de las incidencias que en el transcurso del servicio pudieran producirse, verbalmente o por escrito,
segun la importancia de las mismas.

g) Controlar la utilizacion mas racional del personal que de €l dependa, de tal modo, que durante un turno del
servicio puedan asignarse a un mismo componente diversas misiones a distintas horas, dentro de ladiversidad de
funciones que la Policia Local tiene asignadas.

h) Auxiliar a mando superior que le corresponda, en su caso, en sus funciones y sustituirle en sus ausencias.

i) Mantener estrecho contacto con el personal a su cargo, sirviendo de eficaz nexo de union entre ellos y los
superiores jerarquicos.

j) Colaborar con los policias y mandos a su cargo, en las funciones especificadas en este Reglamento, asumiendo en
las actuaciones en conjunto, €l puesto de mayor responsabilidad si no hubiera otro responsable presente.

k) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Articulo 19.- Funciones correspondientes a empleo de Sargento.

Entre las funciones que deben efectuar |os policias locales, con empleo de Sargento, se haran constar expresamente
en los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El mando de la Unidad que de é dependay la coordinacién de los policias a su cargo, de conformidad con las
instrucciones de sus superiores jerarquicos.

b) Ejecutar personalmentey velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a los policias que de €l
dependan, siendo responsabl e ante su superior jerarquico de la correcta realizacion de |os mismos.

c¢) Dar cuenta al responsable que le corresponda de | os servicios meritorios que realice el personal que de &
dependa, asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en larealizacion de las funciones estipuladas por estas normas, asumiendo en las
actuaciones en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

€) Revisar diariamente, antes de iniciar €l servicio, a persona que de él dependay el material encomendado, para
su debida presentacion y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo, asi como, que éstos hagan una utilizacién
correcta del materia que les haya sido asignado.

g) Auxiliar en sus funciones al mando superior que les corresponda.
h) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Articulo 20.- Funciones correspondientes a empleo de Cabo.

Entre las funciones que deben efectuar |os policias locales, con empleo de Cabo, se harén constar expresamente en
los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El mando de la patrulla que de él dependay coordinar alos policias que comprenda de conformidad con las
instrucciones de sus superiores jerarquicos.



b) Ejecutar personamentey velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a las patrullas que de é
dependan, siendo responsabl e ante su superior jerarquico de la correcta realizacion de éstos.

c¢) Dar cuenta a Sargento que le corresponda de |os servicios meritorios que realice € personal que de €l dependa,
asi como, de las irregularidades que pudieran cometer.

d) Colaborar con los policias en larealizacion de las funciones estipuladas por € reglamento, asumiendo en las
actuaciones en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad, si lo hubiera.

€) Revisar diariamente, antes de iniciar €l servicio, a persona que de él dependay el material encomendado, para
su debida presentacion y mantenimiento.

f) Supervisar los servicios encomendados a los policias a su cargo, asi como, que éstos hagan un uso correcto del
material asignado.

g) Auxiliar en sus funciones al Sargento que le corresponda.
h) Cualesguiera otras que se deriven del gjercicio de su cargo.
Articulo 21.- Funciones correspondientes al empleo de Policia

Entre las funciones que deben efectuar |os policias locales, con empleo de Policia, se haran constar expresamente en
los reglamentos del Cuerpo las siguientes:

a) El desemperfio de las funciones genéricas del cargo, aguellas que se les encomiende reglamentariamente, asi
como, las especificas del destino concreto que desempefien, sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales,
autonémicas y normas locales.

b) Dar cuenta, por escrito, de las intervenciones realizadas durante la prestacion del servicioy, en todo caso, delas
novedades habidas en |os servicios puntual mente encomendados.

¢) Revisar diariamente, a inicio y fina del servicio, el perfecto funcionamiento del material encomendado para el
gjercicio de sus funciones, dando cuenta por escrito de las anomalias observadas.

d) En virtud de la Ley de laFuncion Pablica Canaria, cumplir las 6rdenes recibidas que se refieran al servicioy
formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si las 6rdenes fueran, asu juicio, contrarias alalegalidad,
podra solicitar la confirmacion por escrito y, unavez recibida, podra comunicar inmediatamente por escrito la
discrepanciaal jefe superior, no viéndose obligado a cumplirlas éste no lareitera por escrito. En ningun caso se
cumpliran las 6rdenes que impliquen la comision de delito.

€) Informar a sus superiores de cualquier incidenciaen el servicio y efectuar las solicitudes o reclamaciones
utilizando los cauces reglamentarios y reflgando fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean
precisos para la debida comprension de |os mismos.

f) En caso de igualdad de empleo, asumir lainiciativa en la realizacion de los servicios, cuando se ostente la mayor
antigliedad, salvo que por el Jefe del Cuerpo se efectle otra designacion.

0) Ejercer las funcionesy someter sus actuaciones alas L eyes estatales, autondmicas y normas locales.

h) Saludar reglamentariamente a | as autoridades |ocales, autondmicasy estatales, simbolos e himnos en actos
oficiales, mandos de su plantilla, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan.

Articulo 22.- Deberes comunes a gercicio de funciones de los mandos del Cuerpo.

Todos los mandos deberan g ercer sus funciones como buenos gestores de equipos de trabajo, promoviendo la
conciliacién en los conflictos internos y externos; la utilizacion adecuada de |os recursos materiales; €l
conocimiento de las normas y procedimientos; la formacién permanente; lavigilanciay control de las 6rdenes; la
informacion y la coordinacion entre turnos o unidades de trabgjo; y la participacion dentro de los mérgenes



inherentes a un cuerpo jerarquizado. Especificamente se harén constar, como minimo, en los reglamentos del
Cuerpo las siguientes obligaciones:

a) Asistencia alas Juntas de Mandos u otros érganos colectivos establecidos en el Cuerpo cuando sean designados
paraé€lo.

b) Exigir atodos sus subordinados el cumplimiento de las obligaciones que tengan encomendadas.
¢) Poner inmediatamente en conocimiento de sus superiores cuantas anomalias 0 novedades observen en e servicio.
d) Corregir por si mismos las anomalias que sean de su competencia, sin perjuicio de dar cuentade ellas.

€) Dar cuenta al superior jerarquico que le corresponda de |os servicios meritorios que realice el personal que de él
dependa, asi como, de las irregularidades que pudieran cometer.

f) Utilizar el conducto reglamentario através de |os mandos inmediatos, como medio ordinario de transmision de
ordenes, y de recepcion de informesy solicitudes relativas al servicio. Las érdenes que, por su trascendencia o por
tratarse de actos administrativos que precisen quedar debidamente documentados, requieran ser cursadas por escrito
podran adel antarse oralmente por motivos de urgencia.

g) Cuando perteneciendo a un determinado empleo deban g ecutarse funciones propias de un empleo superior, las
gjerceran con lamisma responsabilidad que aguel a que sustituyen, teniendo derecho al reconocimiento econdmico
gue se establezca.

h) Cuando un mando, de cualquier empleo, sea Jefe del Cuerpo, gerceralas funciones de su empleoy lasquele
correspondan como Jefe de la Plantilla.

CAPITULO IV
ACCESO, MOVILIDAD, PROMOCION Y FORMACION
Seccion 1@
Provisién de puestos de trabajo

Articulo 23.- Formas de acceso y promocion alos diferentes empleos de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias.

1. El ingreso en las diferentes escalas y empleos de cada Cuerpo se regira por |o que establezcan las bases de la
respectiva convocatoria, que deberan gjustarse a la normativa especifica que elabore al efecto la Consgjeria
competente en materia de coordinacion de las policias locales, y alalegislacion genera de lafuncidn publica, de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Para participar en los diferentes procesos
selectivos de acceso y de promocion, es necesario cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en laLey
6/1997, de 4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

2. Enlos casos de acceso y promocion alos diferentes empleos del Cuerpo de PoliciaLocal sera obligatorio superar
el curso selectivo o especifico en la Academia Canaria de Seguridad como parte del proceso selectivo. En los casos
de los cursos especificos, |a Academia Canaria de Seguridad podra acreditar |a superacion de los mismos.

3. Se establece un periodo de practicas, incluido en € proceso sdlectivo, de a menos 1.200 horas de servicio
efectivo, prestado en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento correspondiente, del cual se descontaran los
periodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra circunstancia que imposibilitarala prestacion del servicio
activo. El cdmputo de dichas horas comenzara a partir de lafecha de latoma de posesion como funcionario en
précticas.

4. La Consg eria competente en materia de coordinacion de policias locales, y previo informe de la Comision de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, podran actualizar €l plazo establecido paradicho periodo de
practicas.



Articulo 24.- Concursos de traslado.

Las Corporaciones locales podran convocar anualmente, dentro del primer trimestre de cada g ercicio y con caracter
previo ala oferta de empleo publico, concursos de traslados entre funcionarios pertenecientes a otros Cuerpos de
Policias Locales que ostenten e mismo empleo que e asignado a los puestos convocados y cuenten con una
antigliedad minima de dos afios en la Corporacién de origen, debiendo la Corporacién reservar para cubrir con los
mismos, un maximo del 20 por 100 de |os puestos que precise.

Seccion 22

Laformacion delaPoliciaLocal

Articulo 25.- Laformacion profesional.

Laformacion profesional de los policias locales de los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Canarias
estard a cargo de la Academia Canaria de Seguridad, de acuerdo con lo establecido en e Titulo IV delalLey 6/1997,
de 4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

Articulo 26.- Consideracion de la formacion acreditada como mérito en procesos de seleccion y provision de
puestos de trabagjo.

Los cursos que realice la Academia Canaria de Seguridad o que ésta homologue conforme alo previsto en la
normativay estén debidamente acreditados, serdn considerados como méritos a vaorar, en laformaque se
determine por € 6rgano competente en materia de coordinacion de las policias locales, en las fases de concurso de
los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de las plantillas de los Cuerpos de Policia Local.
Articulo 27.- Descentralizacion de laformacion.

L os Ayuntamientos podran organizar cursos de especializacion, seminarios y cual esguiera otros que acredite, en su
caso, la Academia Canaria de Seguridad con lafinalidad de difundir y promocionar laformacion permanente entre
los miembros de la Policia Local de su entorno.

Articulo 28.- Inscripcion de los cursos en e Registro de Policias Locales.

Se deberan inscribir los cursos de formacion basicay aptitud para el ascenso, impartidos por la Academia Canaria
de Seguridad, asi como sus convalidaciones en el Registro de Policias Locales de Canarias.

Articulo 29.- Fomento de laformacion.

L os Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de las Policias L ocales de Canarias, estableceran |os criterios
y sistemas existentes para la potenciacion de laformacion y en especial los siguientes:

a) Los criterios de nombramiento de |os tutores de formacion, requeridos en los procesos de formacion de la
Academia Canaria de Seguridad.

b) Los sistemas establecidos para garantizar el acceso alaformacion, asi como ladifusiéon de los programasy
demas materiales formativos.

) Los sistemas establ ecidos para garantizar laremision ala Academia Canaria de Seguridad de cuantos informes,
estadisticas y demas documentacion, se estimen de interés para los procesos formativos de dicha Academia.

CAPITULOV
REGIMEN ESTATUTARIO
Articulo 30.- Derechosy deberes.

Con carécter general, se consideran derechos 'y deberes de los miembros de los Cuerpos de Policia Local los



recogidos en laLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, sin perjuicio de los que
pudieran fijarse por los Ayuntamientos en |os respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de la
PoliciaLocal.

CAPITULOVI
SEGUNDA ACTIVIDAD
Articulo 31.- Situacion de segunda actividad.

1. Los policias locales que, de acuerdo alo dispuesto en laLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, por dictamen médico o por razén de la edad, que en ningun caso serainferior a 57 afos, tengan
disminuida su capacidad para cumplir € servicio ordinario podran pasar, previo acuerdo del Pleno, alasituacion de
segunda actividad, de acuerdo con |o dispuesto en €l respectivo reglamento municipal.

2. Los Ayuntamientos aplicaran la situacion de segunda actividad conforme alo establecido en el Capitulo 1V del
Titulo IV dedichaley.

Articulo 32.- Puestos de segunda actividad.

1. Cada Corporacion, establecera en el correspondiente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo
de Policia Local, las caracteristicas de |os puestos de trabajo que & Ayuntamiento respectivo determine parala
segunda actividad, dentro de la plantilladel mismo Cuerpo, y, s ello no fuera posible, en otras plazas relacionadas
con €l &reade seguridad y, en su defecto, en otras plazas del propio Ayuntamiento.

2. El pase ala situacién de segunda actividad no supondréa disminucion de las retribuciones basicas. Tratdndose de
puestos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, sera esta Ultima quien determine las
retribuciones que correspondan.

3. Los funcionarios en situacion de segunda actividad estaran sujetos a idénticos regimenes disciplinario y de
incompatibilidad que en |a situacion ordinaria de servicio activo, salvo gue pasen a desempefiar puestos distintos de
los propios de laPoliciaLocal, en cuyo caso estaran sometidos a los regimenes disciplinarios y de incompatibilidad
comunes a resto de los funcionarios.

4. En situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promaocion.

5. Los puestos de segunda actividad, podran prestarse en el érgano de coordinacién operativa que tuviera
establecido el Gobierno de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 33.- Motivos para el pase ala situacion de segunda actividad.

1. Se podra pasar ala situacion de segunda actividad por razon de la edad o por disminucién de las aptitudes
psicofisicas necesarias para el desempefio de lafuncion policial.

2. El Ayuntamiento, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y empleo el niUmero de funcionarios que
puedan acceder ala situacion de segunda actividad por razon de edad, prorrogando la permanenciaen e servicio
activo ordinario de quienes excedan del cupo anual establecido, que eventualmente podréan ir accediendo ala
situacion de segunda actividad por € orden en que hayan alcanzado la edad que se establezca en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento. EI Ayuntamiento podré aplazar el pase ala situacion de segunda actividad, por
sucesivos periodos de un afo, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie informe favorable
del Tribunal médico. La peticién de aplazamiento debera realizarse con una antel acion minima de dos meses.

3. Los funcionarios que tengan disminuidas | as aptitudes psicofisicas hecesarias para el desempefio de lafuncion
policial pasaran, con preferencia, a situacion de segunda actividad sin lalimitacion de las edades determinadas en €l
apartado anterior, salvo que su grado de incapacidad les impidiese el desempefio de otro puesto de trabajo.

Articulo 34.- Vaoracion de la disminucién de facultades psicofisicas.



1. Para acceder ala situacion de segunda actividad por disminucién de facultades psicofisicas sera preceptivo que

un Tribunal médico aprecie la concurrencia de dicha disminucion, de acuerdo al procedimiento establecido en €

articulo 34 delaLey 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

2. Lasituacion de segunda actividad declarada por razén de disminucién de facultades psicofisicas podra ser

revisada de oficio 0 apeticion del interesado. El funcionario se reincorporara ala situacién de servicio activo

ordinario cuando €l Tribunal médico dictamine su aptitud y tras la resolucion municipal correspondiente.
CAPITULOVII

DISTINCIONES Y RECOMPENSAS

Articulo 35.- Disposicion general.

L os reglamentos de |os Cuerpos de Policia Local podran establecer un régimen de otorgamiento de distincionesy

recompensas a sus miembros en determinados supuestos o circunstancias, de acuerdo a lo dispuesto en |las presentes

normas marco y los demas criterios de coordinacion que establezcan |os 6rganos encargados de la Coordinacion de

las Policias Locales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 36.- Distinciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

L os 6rganos encargados de la seguridad ciudadanay de proteccion civil de la Comunidad Auténoma de Canarias

podran otorgar distincionesy recompensas a los miembros de las Policias Locales de los Municipios de la

Comunidad de acuerdo alalegislacién vigente.

Articulo 37.- Clases de distinciones.

L as distinciones que podran conceder |os Ayuntamientos a los miembrosy componentes de las Policias Locales
serén establecidos por cada Ayuntamiento, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Grupo 1.

a) Otorgada por tener una actuacion gjemplar y extraordinaria 0 que represente un gran riesgo, o remarcable para el
cumplimiento de servicios de reconocidaimportancia.

b) Como consecuencia de un acto de servicio con resultado de |esiones permanentes que no impliquen invalidez o
heridas graves que deriven en unaincapacidad absoluta, siempre que no se haya producido por negligencia,
impericia o accidente y no afecte al buen hacer de la organizacion.

¢) Como consecuencia de un acto de servicio con resultado de muerte, con las condiciones fijadas en el apartado
anterior.

Grupo 2.

a) Realizar actuaciones gjemplares, extraordinarias y abnegadas de reconocido valor que acrediten un mérito de la
persona o parala organizacion prestataria.

b) Como consecuencia de un acto de servicio con resultado de mutilaciones o heridas graves de las cuales no se
derive incapacidad total, siempre que no se haya producido por negligencia, impericia o accidentey no afecte a
buen hacer de la organizacion.

Grupo 3.

a) Por un servicio o conjunto de servicios de especial relevancia.

b) Por una especial dedicacion a sectores o personas desfavorecidas, al tratarse de colectivos de especial proteccion
para las entidades prestatarias de servicios, 0 una destacada trayectoria profesional.



c) Por trabajos cientificos o publicaciones que comporten un notable avance en el conocimiento profesional.

Grupo 4.

Por la prestacion de servicio como miembro de la policia por més de treinta afios de servicio sin nota desfavorable,
sin que haya habido incoacion de expedientes sancionadores con resolucién sancionadora desfavorabley firmey sin
procesos judiciales con sentencia desfavorable firme por haber incurrido en responsabilidad penal, especialmente
por delitos relacionados con la salud publica, 10s derechos fundamental es de las personas, la corrupcion y tréfico de
influencias, la prevaricacion y los cometidos contralas instituciones y sus bienes.

Articulo 38.- Uso de los distintivos.

Los titulares de distintivos tendrén derecho a:

a) Uso del distintivo sobre el uniforme, y en su caso, en €l trgje de gala o gran gala, segun la solemnidad que el acto
requiera.

b) Uso de pasadores, o miniaturas establecidas, sobre el uniforme de diario, en su caso.
c¢) Uso de laminiatura de solapa, Unicamente, cuando se vista de traje convencional .
Articulo 39.- Propuestay protocolo.

1. Lapropuesta se hara por € érgano administrativo que hubiera conocido el hecho motivo de larecompensao
distinciony lo elevara a 6rgano deliberante o con facultad de concesién que en cada caso corresponda.

2. En caso de ser estimada la propuesta se hara publica en laformalegal en que cada uno de |os 6rganos otorgantes
publiguen sus resoluciones. Si es desestimada se comunicara al 6rgano administrativo que realizo la propuesta.

3. Los protocol os de entrega de distinciones y recompensas se realizaran en laforma que cada 6rgano tenga por
conveniente.

4. Podran inscribirse en el Registro de Policias Locales de Canarias, aquellos titul os, diplomas, condecoraciones,
distinciones, resoluciones o acuerdos que puedan tener relevancia en la vida administrativa de las personas inscritas,
siempre que puedan ser debidamente acreditados.
Articulo 40.- Felicitaciones.
1. Las recompensas podran acompafiarse del correspondiente documento de feicitacion.
2. Los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de | as Policias Locales de Canarias, haran constar |os
criterios por los que se podran otorgar felicitaciones personales de forma escrita por razon de los servicios
realizados. Dichas felicitaciones se haran constar en el expediente personal del funcionario.

CAPITULO VIII
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 41.- Politicas de prevencion de riesgos laboral es.
L os Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de las Policias L ocales de Canarias, deberan especificar, las
politicas municipal es en materia de prevencidn, tendentes ala promocion de la mejora de |as condiciones de trabajo,
y aelevar el nivel de proteccion de laseguridad y la salud de los componentes de la Policia Local durante su
servicio, de conformidad con |o establecido en lalegislacion correspondiente.

Articulo 42.- Participacion del personal.

Debe establecerse en |os Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de las Policias Locales de Canarias, |os



Organos establecidos de acuerdo ala normativa vigente, para la participacion de los miembros del Cuerpo, en

relacion con las cuestiones que afectan ala seguridad y salud en € trabajo de todos los integrantes de la plantilla de

laPoliciaLocal.

Articulo 43.- Actividades de prevencion.

L os respectivos Ayuntamientos potenciaran programas y actividades tendentes a la promocion de la prevencion, la

salud y la seguridad. Para ello fomentaran la formacién de todo el personal en estas materias, asi como lavigilancia

y control del cumplimiento por todo €l personal integrante del Cuerpo de laPolicialLocal de la normativa de

prevencion de riesgos laborales, en todo aquello no excluido por las particularidades propias del servicio policial.
CAPITULO IX

NORMAS COMUNES DE FUNCIONAMIENTO

Seccion 1@

Actividad policia

Articulo 44.- Memoria de actividades.

1. La Consgjeria con competencias en materia de coordinacion de policias |ocal es efectuara anualmente una

memoria de las actividades realizadas por € conjunto de los Cuerpos de Policia Local de Canarias, que tendra por

objeto los siguientes:

- Efectuar estudios de situacion y evolucion de la criminalidad atendida por |os Cuerpos de Policia Local.

- Conocer la actividad prestada por laPoliciaLocal en Canarias.

- Conocer la disponibilidad de equipo humano y recursos materiales de la Policia Local.

- Cualquier otrarelacionada por la prestacion del servicio policial de las Policias Locales Canarias.

2. Para efectuar lamemoria anual, los diferentes Cuerpos de Policia a través de sus respectivos Ayuntamientos

remitiran en e primer trimestre de cada afio lainformacion necesaria para la elaboracion de lamemoria del afio

anterior.

Articulo 45.- Planes de actuacion, procedimientos, guias y Unidades Funcionales.

1. Con lafinalidad de alcanzar una homogeneizacion y coordinacion del servicio policial, la Consgjeria competente

en materia de coordinacién de policias locales podra establecer planes de actuacion conjunta, procedimientos

operativos y guias de actuacion comun para las Policias Locales.

2. Ilgualmente se podran crear Unidades Funcionales, en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de

Canarias, que permitan prestar servicios de asesoramiento y apoyo comunes tanto en materia de comunicacion como

de asistenciajuridica, asi como otras que se determinen, compuestas por miembros de |os diferentes Cuerpos

Policialesy de empleados publicos del sector publico. En caso alguno estas unidades efectuarén servicios directos

depolicia.

Seccion 28

Coordinacion operativa

Articulo 46.- Coordinacion operativa.

Se entiende por coordinacion operativa la determinacion de |os principios, sistemas y mecanismos de relacion entre

policias, através de las autoridades competentes, con el fin de lograr unamayor eficienciay optimizacion de los
recursos.



Articulo 47.- Organo parala coordinacion operativa.

1. Con lafinalidad de poder recibir las alertas de los ciudadanos y visitantes en materia de seguridad asi como
efectuar la coordinacién operativa, se crea un érgano de coordinacion operativa en seguridad (OCOS), dependiente
del centro directivo con competencias en materia de coordinacion de policias locales.

2. Este OCOS estara atendido por equipo humano especializado y ademés, en virtud de convenio celebrado entre la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canariasy |os respectivos Municipios, por policias locales,
durante las veinticuatro horas del dia, los cuales g erceran funciones de coordinacion operativa de las policias
locales.

Articulo 48.- Base de datos comun.

Parafacilitar lainformacion reciprocay la coordinacion policial las policias locales utilizardn una base de datos
comun, coordinada con las de otras Administraciones en los términos previstos en lalegislacion general .

Paraello el centro directivo con competencias en materia de coordinacion de policias locales pondra a disposicion
de los diferentes Cuerpos de Policia Local un sistema de comunicaciones asi como unared informatica que permita
el acceso alabase de datos.

Articulo 49.- Actuaciones fueradel término municipal.

1. En situaciones de emergencia podra establecerse por € Alcalde la actuacion de Policias Locales fuerade su
ambito municipal, previa solicitud o autorizacién de la autoridad competente en el territorio en el que se produzcala
actuacion, a peticion o con conocimiento del érgano competente en materia de coordinacion policial dela
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma.

2. A los efectos de coordinacion, en € supuesto de que los efectivos de la Policia Local efectien intervenciones
fuera de su &mbito territorial, deberan comunicarlo de inmediato a OCOS.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 50.- Régimen aplicable.

El régimen disciplinario aplicable alos Policias Locales es el establecido en € Titulo VII delalLey 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

Articulo 51.- El procedimiento sancionador en las Policias locales.

El procedimiento sancionador se regird por o establecido en laLey de la Funcion Pdblica Canariay con carécter
supletorio por e Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos al servicio dela
Administracién del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las Corporaciones Locales que ala entrada en vigor del presente Decreto carezcan de reglamento propio,
dispondran de dos afios para su aprobaci on.

En aguellos Ayuntamientos en los que no se hubieren aprobado o adaptado el Reglamento especifico del Cuerpo de
PoliciaLocal se aplicaran las normas marco aprobadas por €l presente Decreto.

Segunda.- Los Ayuntamientos que a la entrada en vigor del presente Decreto dispongan de Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local dispondran de un afio para su adaptaci 6n alas normas marco.

DISPOSICION DEROGATORIA



Unica.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Se autoriza al Consgjero competente en materia de coordinacion de policias locales para dictar las
disposiciones necesarias y adoptar las medidas oportunas que puedan precisar la aplicacion y desarrollo del presente

Decreto, asi como para completar, adaptar o modificar |os Anexos del mismo.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor alos treinta dias naturales de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de mayo de 2003.
EL PRESIDENTE

DEL GOBIERNO,

Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,

Julio Bonis Alvarez.

ANEXOI

FACTORES DE PONDERACION DEL MODULO BASE PARA EL C;ALCULO DEL NUMERO TOTAL
RECOMENDABLE DE EFECTIVOS DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE CANARIAS.

Laapreciacion del grado en e que se dan los diferentes factores de ponderacion, en la poblacién de que se trate,
debe redlizarse de la manera mas objetiva posible, utilizando |os datos estadisticos, € andlisis comparado con otras
poblaciones de similares caracteristicas, y € entorno inmediato.

Los diferentes factores deben analizarse en relacion alas funciones de la Policia Local y € nimero de tareas que
dicho factor provoca a dicho Cuerpo policial.

Para calcular el nUmero de efectivos recomendado, se afiadiran al modulo base |os factores de ponderacién que
correspondan de entre los siguientes:

1. Entorno

a) Municipio turistico:0"1.

b) Gran extension territorial: 0" 1.

¢) Nucleos urbanos diseminados: 0"1.

2. Conflictividad social

a) Alto nivel dedelincuencia: 01 .

b) Gran densidad en lacirculacion vial: 01 .

c¢) Conflictividad administrativa: 0,1.



3. Actividad econdmica

a) Industrias, instalaciones aeroportuarias, y similares:. 0,1.

b) Tgjido comercial extenso:0"1.

¢) Numerosas actividades en el espacio publico:0"1.

ANEXOII

CRITERIOS DE PONDERACION DEL MODULO BASE PARA EL CALCULO DE LA DISTRIBUCION DEL
NUMERO TOTAL RECOMENDABLE DE EMPLEOS DE MANDO, EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL
DE CANARIAS.

1.- Dimension del Cuerpo de Policia.

a) En plantillas de menos de 20 miembros, con servicio permanente, afladir 5 puntos al modulo base (especialmente
en mandos de primeralinea).

b) En plantillas de entre 20 y 100 miembros, con servicio permanente, afadir 3 puntos al modulo base
(especialmente en mandos de primeralinea).

¢) En plantillas de entre 101 y 200 miembros, con servicio permanente, afadir 2 puntos al modulo base
(especiamente en mandos de primeralineay de nivel medio).

d) En plantillas de méas de 200 miembros, afiadir 1 punto a mdodulo base (especialmente en mandos de nivel
superior y de nivel medio).

2.- Nivel de decision (excluyendo a Jefe del Cuerpo).

a) Decisiones estratégicas.

(Definicion de objetivosy lineas de accidn, decisiones que requieren un alto nivel dereflexiony juicio, decisiones a
largo plazo y muy conceptuales). La participacion en las decisiones estratégicas por parte de los diferentes niveles
de mando de la organizacion es muy alto y frecuente.

Afiadir 1 punto a maédulo base.

b) Decisiones operativas.

(Asignacion de recursos, decisiones relacionadas con la planificacion de actividades corrientes, decisiones
colegiadas). La participacion en las decisiones operativas por parte de los diferentes niveles de mando de la
organizacion es muy alto y frecuente.

Afiadir 1 punto a mddulo base.

c) Decisiones tacticas.

(Decisiones rutinarias y repetitivas, decisiones facilmente supervisadas 'y reversibles, decisiones relacionadas con el
servicio inmediato, decisiones programadas). La participacion en |as decisiones tacticas por parte de los diferentes
niveles de mando de la organizacion es muy ato y frecuente.

Afadir 1 punto a médulo base.

3.- Organizacion departamental.

a) Funcional.



Nivel de organizacion departamental funcional muy alto, es decir, existen numerosos puestos de responsabilidad
funcional simulténea ala organica propiadel cargo (Responsable de sala, responsable de servicio, responsable de
recursos, €tc.).

Afiadir 05 puntos al médulo base.

b) Especialidad.

Nivel de organizacion departamental por especialidad horizontal muy alto, es decir, existen numerosas
especialidades que requieren control y apoyo especifico (Medio ambiente, atestados, motorizada, atencién ala
victima, atencién a turista, etc.).

Afiadir 05 puntos al médulo base.

c) Territorial.

Nivel de organizacion departamental territorial muy alto (Numerosas zonas 'y sectores con servicio permanente, y
gue requieren control y apoyo especifico).

Afadir 2 puntos a médulo base.

d) Temporal.

Nivel de organizacion departamental temporal muy alto (NUmero de turnos de trabajo muy superiores atres).
Afiadir 05 puntos al médulo base.

4.- Descentralizacion.

a) Nivel de descentralizacion muy alto (A todos los niveles de la estructura).

Afiadir 05 puntos al médulo base.

b) Nivel de centralizacion muy alto (A todos los niveles de la estructura).

Restar 0°5 puntos al médulo base.
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